Компания вправе выдавать работникам зарплату в разные даты

Сотрудники подразделений компании могут получать зарплату в разные даты. Например, работодатель вправе в один день выдавать деньги производственному персоналу, а в другой — административному. Закон этого не запрещает (ст. 136 ТК).
Несмотря на гибкость зарплатного графика, компания должна соблюдать обязательное правило. Зарплату в любом случае нужно выдавать не реже чем каждые полмесяца. Кроме того, интервал между выплатами не может превышать 15 календарных дней с даты окончания расчетного периода (ч. 6 ст. 136 ТК). Фактические даты выплат должны укладываться в следующие диапазоны (письмо Минтруда от 12.03.2019 № 14-2/ООГ-1663):
— за первую половину месяца — с 16-го по последнее число текущего месяца;
— за вторую половину месяца — с 1-го по 15-е число следующего месяца.
Временные изменения можно внести приказом. С приказом нужно ознакомить под подпись работников, которых они касаются (абз. 10 ч. 2 ст. 22, ч. 3 ст. 68 ТК).

Источник: письмо Роструда от 06.11.2025 № ПГ/24198-6-1
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